SOMMAIRE

INTRODUCTION
LA MISE EN MOUVEMENT DE LA RECHERCHE AFRICAINE :

REFLEXIONS ET PERSPECTIVES 7
Soufyane FRIMOUSSE

PARTIE 1 ] ]

LA NECESSAIRE DISTANCE EPISTEMOLOGIQUE

ET METHODOLOGIQUE 15

Chapitre 1 - La recherche en sciences du management depuis un horizon africain 17
Soufyane FRIMOUSSE

Chapitre 2 - Entre insurrection cognitive et stratégie d'appropriation : quelle voie

pour une recherche africaine en management ? 29
Mohamed BENABID
Chapitre 3 - Recherche africaine en management : quelle(s) alternative(s) ? 39

Lassana TIOTE et Mamadou SANE

Chapitre 4 - La recherche en sciences de gestion a partir des terrains spécifiques :
une quéte de [égitimité entre méthodes de recherche et modes de raisonnement
scientifiques 45

Hadj NEKKA

Chapitre 5 - Quel outillage méthodologique pour une recherche ancrée orientée
en sciences de gestion en Afrique subsaharienne ? 59

Yves Frédéric LIVIAN, Alidou OUEDRAOGO et Marc BIDAN

Chapitre 6 - Prendre en compte le contexte territorial.
De la liberté des chercheurs et des entreprises a la pertinence de I'action 73

Michelle DUPORT et Jean-Marie PERETTI

Chapitre 7 - Le doute comme moteur de recherche en sciences du management 85
Victor Y. HAINES et Rim ZID

Chapitre 8 - L'Afrique, laboratoire des sciences de gestion :
entre refonte et refondation de I'épistéme 95

Bertin Léopold KOUAYEP et Sana QARROUTE

Chapitre 9 - Accélérer la transition scientifique africaine :
pour une science autonome, endogéne et tournée vers le développement 107

Roukayatou BONI YARA ABOUDOU et Paul Dotou YEDJI



L'AFRIQUE AUTREMENT

Chapitre 10 - L'université en contexte postcolonial : tensions entre modeles
importés et réalités ancrées en Tunisie. Mutatis, Mutandis ?

Khaoula BEN MANSOUR

PARTIE 2

125

POUR DES METHODOLOGIES TRANSFORMATIVES, EMANCIPATRICES

ET IMPACTANTES

Chapitre 11 - Activation de savoirs élaborés en sciences de gestion a partir
de I'épistémologie pragmatique d'Ubuntu
Koffi Victor KASSEGNE

Chapitre 12 - Comprendre la méthodologie de la théorisation enracinée
pour des recherches originales en sciences de gestion en contexte africain

Apata Christian CODJO et Judith Monique B. GLIDJA

Chapitre 13 - IA : chercheurs, méfions-nous des biais de données et de conception

Ahmed BENHOUMANE

Chapitre 14 - Des terrains inexplorés et des phénoménes émergents :
I'exigence d'une recherche de terrain

Christine DUGOIN-CLEMENT

Chapitre 15 - De la transition scientifique a la construction d'une méthodologie

émancipatrice de la recherche en Afrique
El hadji Malick FAYE et Isidore BIMEME BENGONO

Chapitre 16 - La perspective des recherches participatives
Sambou NDIAYE

Chapitre 17 - Cocréer les savoirs pour transformer les organisations :
quels apports du dispositif « Chercheur Collectif » ?

Alexandre GUILLARD et Denis CRISTOL

Chapitre 18 - Une méthodologie contextuelle pour la recherche en sciences
du management en Afrique

Issoufou BERTE et Oumar TRAORE

CONCLUSION

POUR UNE RECHERCHE-ACTION TRANSFORMATIONNELLE :
COMPRENDRE ET ACCOMPAGNER LES TRANSFORMATIONS
ET L'INNOVATION EN CONTEXTE AFRICAIN

Amine BELEMLIH et Jean-Claude RUANO-BORBALAN

LES AUTEURS

133

135

145

155

167

173

185

195

21

217

227



